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ANALISIS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN UN CENTRO
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Resumen:

El aprendizaje cooperativo es una metodologia que cobra cada vez mds importancia en el de-
sarrollo de las clases en los centros de Educacién Primaria. En este sentido, se han llevado a cabo
diversidad de estudios sobre la cooperacion para poder analizar sus fortalezas y debilidades. En
la actualidad, es una herramienta que promueve el trabajo en equipo para conseguir el mayor
rendimiento posible de todo el alumnado. Por ello, a través de este trabajo se analiza la implan-
tacion de este aprendizaje en la dindmica de las clases del segundo y tercer ciclo de Educacion
Primaria, los resultados en los alumnos y las alumnas y el grado de consecucién del aprendizaje
cooperativo con el apoyo del profesorado en un centro concertado del norte de Gran Canaria.
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INTRODUCCION

El aprendizaje cooperativo en las aulas
es una metodologia que se ha de poner en
practica en todos los centros, pues es un gran
medio para lograr la educacién inclusiva, de
ahi la relevancia de abordar este tema, y es
que “las escuelas de hoy ya no estén llama-
das exclusivamente a ensefar, sino también
a aprender de sus propios procesos” (Correa,
2018, p. 203). En el aula, la cooperacién con-
siste en la formacién de pequefos grupos
para llegar a objetivos comunes por medio
de la asignaciéon de roles dentro de cada
equipo. Se trata de conseguir el maximo ren-
dimiento posible mediante la interaccion de
sus integrantes.

Actualmente, algunos colegios han pues-
to en marcha este tipo de aprendizaje en
grupo, en el que las diferencias de sus inte-
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grantes son siempre enriquecedoras. Asi, se
aboga por “la promocién de la cooperacion
y el trabajo en equipo como principio meto-
dolégico fundamental” (Sdnchez y Ainscow,
2018, p. 18). Por ello, “son muchos los centros
que estan haciendo un esfuerzo sostenido no
s6lo por cambiar su discurso sino también su
practica educativa para que esta sea cohe-
rente con el discurso compartido” (Liesa, Cas-
tell6 y Becerril, 2018, p. 16). No obstante, atin
se ha de analizar su implantacién real en la
dindmica de las clases. Este trabajo tiene por
objetivo analizar laimplantacién del aprendi-
zaje cooperativo en la dindmica de las clases
del centro, los resultados en el alumnado
y el grado de consecucién por parte de los
docentes. Concretamente, se trataran de
contrastar los datos de las clases de 4° y 6°



de Primaria de un centro de la zona norte de
Gran Canaria para valorar si existe distincion
en los logros de los dos ciclos o por cuestion
de sexo a partir de una encuesta de elabora-
cién propia que consta de 22 items.

Esta investigacion se llevara a cabo en un
colegio Privado-Concertado, con seis uni-
dades de Educacion Infantil (desde 3 hasta
5 afos), doce aulas de Educacion Primaria
(desde 1° hasta 6°), doce de Educacién Se-
cundaria (desde 1°ESO a 4° ESO) y un aula de
Diversificacion, 4° ESO.

MARCO TEORICO

El siguiente marco tedrico abordard una
reflexion del aprendizaje cooperativo par-
tiendo de la definicién del mismo, de manera
que se diferenciara entre colaborar y coope-
rar. Seguidamente, se especificard cudles son
los elementos basicos del aprendizaje coo-
perativo y las fases de un trabajo en equipo,
como formarlo, la implicacién en el aula de
los roles de esta metodologia, técnicas para
emplear en la clase y los mitos de la evalua-
cion de la cooperacién.

2.1 Definicion de aprendizaje
cooperativo

La cooperacion en el aula esta fundamen-
tada en alcanzar objetivos comunes en el
alumnado, formando pequefios grupos para
no solo mejorar como individuos, sino tam-
bién como equipo, aportando al compariero
el apoyo que requiera.

“Cooperar significa trabajar juntos
para lograr objetivos compartidos. En
las actividades cooperativas, los indi-
viduos buscan resultados que resulten
beneficiosos para simismos y, al mismo
tiempo, para todos los otros integran-
tes del grupo. El aprendizaje coopera-
tivo es el uso educativo de pequerios
grupos que permiten a los estudiantes
trabajar juntos para mejorar su pro-
pio aprendizaje y el de los demds” (Jo-
hnson, Johnson y Holubec, 1999, p. 4).
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El aprendizaje cooperativo es una meto-
dologia didactica revolucionaria en las aulas,
por lo que es primordial recalcar que se trata
del “uso didactico de equipos reducidos de
alumnos para aprovechar al maximo la inte-
raccion entre ellos con el fin de maximizar el
aprendizaje de todos” (Pujolas, Riera, Pedra-
gosay Soldevila, 2005, p. 4).

De acuerdo con ello, se ha de tener en
cuenta que se da un paso importante entre
formar grupos simplemente al azar o cons-
tituir equipos de trabajo. Dicho con otras
palabras: “del trabajo en equipo para hacer
algo entre todos, a un equipo de trabajo para
aprender juntos” (Pujolas, Riera, Pedragosa y
Soldevila, 2005, p. 4).

Ademads, estos, ahora ya equipos, han de
estar formados por alumnos que se comple-
menten, con roles bien definidos para que
cada uno de ellos se sienta parte importante
del suyo. De esta manera, se podran superar
estilos de enseflanza-aprendizaje tradiciona-
les y obsoletos que centran el método Unica-
mente en los resultados.

“El aprendizaje cooperativo hace
referencia a un modo alternativo de or-
ganizar los procesos cognitivos que se
han de provocar en un proceso de ense-
Aanza aprendizaje tanto dentro como
fuera del aula. Es decir, se trata con su
implementacion de superar determina-
das “lagunas” generadas con la aplica-
cién exclusiva de técnicas tradicionales
de aprendizaje grupal, interesadas mds
por resultados que por rendimientos,
responsabilidades grupales mds que
individuales, grupos homogéneos mds
que heterogéneos, lideres tnicos en vez
de liderazgos compartidos, etc.” (Fer-
ndndez y Ruiz, 2007, p. 1).

En referencia a ello, cabe anadir que el
aprendizaje cooperativo debe abarcar a toda
la diversidad del alumnado puesto que, tal
y como se sefala (Pujolas, Riera, Pedragosa
y Soldevila, 2005), aprender juntos alumnos
diferentes es necesario, para todos. Primero,
para aquellos alumnos con capacidades di-



ferentes, con “diferencias” mds acentuadas.
Segundo, para los alumnos que pasen mas
desapercibidos. Por ultimo, para la sociedad
en general, para la comunidad que unos
y otros conforman. Si el docente consigue
que aprendan juntos, logrard por ende que
aprendan que pueden aprender juntos, que
pueden estar juntos, vivir juntos y, sobre
todo, que pueden convivir, a pesar de sus
diferencias, lo que serd un gran avance en
materia de valores, promoviendo la diversi-
dad, el respeto y la tolerancia. Por ello, se ha
de atender a la formacién del profesorado en
metodologias activas de tipo cooperativo y
colaborativo en un marco intercultural:

“La funcién que desempenan las
metodologias activas en el marco de
la formacién del profesorado para la
interculturalidad es doble. Por un lado,
estas metodologias, por su propia
definicién y fundamentacion tedrico-
prdctica, son las que mejor contribuyen
al desarrollo de competencias. Por otro
lado, por el hecho de que el profeso-
rado formado a partir de estas meto-
dologias, serd capaz de emplearlas de
manera activa a la hora de definir y
poner en marcha su propia actividad
docente, desde los principios de la in-
terculturalidad y la inclusion” (Vélez y
Olivencia, 2019, p. 43).

En este sentido, “educacion inclusiva vy,
mas concretamente, escuelas y aulas inclusi-
vas, por una parte, y aprendizaje cooperativo,
por otra, son dos conceptos distintos, pero
estrechamente relacionados” (Maset, 2012,
p. 90).

Por ello, cabe aclarar que un eficaz apren-
dizaje cooperativo ha de estar basado en una
educacion inclusiva y este es un reto que
debemos asumir ya que, para que aprendan
juntos alumnos diferentes, tenemos que ha-
cer hincapié en la gestién de la heterogenei-
dad en el aula 'y, por supuesto, aunque dificil,
es posible realizar, como maestro o maestra,
una buena labor al respecto. Siguiendo esta
idea:
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“Es normal que los alumnos sean
diferentes; por lo tanto, mds que pre-
ocuparnos por cémo podemos conse-
guir grupos homogéneos (por reducir o
“anular” las diferencias), es mds I6gico
que nos preocupemos por cémo po-
demos gestionar la heterogeneidad,
cémo podemos ensenarles juntos, a
pesar de sus diferencias” (Pujolas, Riera,
Pedragosa y Soldevila, 2005, p. 2).

Es importante afadir que el aprendizaje
cooperativo es, junto con la ensefianza per-
sonalizada (en la medida de lo posible) y la
autonomia de los alumnos, un aspecto basi-
co en la ensefanza inclusiva:

“La ensefianza personalizada (que
se ajuste a las caracteristicas persona-
les de cada estudiante), la autonomia
de los estudiantes (que sepan aprender
de una forma cuanto mds auténoma
mejor) y la estructuracién cooperativa
del aprendizaje (que los alumnos se
ayuden mutuamente a aprender) son
los tres puntales de un dispositivo pe-
dagdgico que permite atender juntos
alumnos diferentes” (Pujolas, Riera, Pe-
dragosa y Soldevila, 2005, p. 2).

Con esto no debemos olvidar el papel del
profesor pues

“educar es un verbo cuya accién im-
plica, indefectiblemente, interaccion.
Debe haber algin modo de coope-
racién (aunque a distintos niveles de
consideracion del interlocutor), entre
el que ensena y el que aprende” (Rué,
1998, p. 6).

En el plano educativo, Leén del Barco y La-
tas (2005) senalan que el grupo Magisterio/
ANECA clasifica las competencias transver-
sales que se le exigiran al docente del futuro
tanto de Educacion Infantil como de Primaria
en instrumentales, sistémicas y personales.
Entre ellas mencionan las habilidades en re-
laciones interpersonales y el trabajo en equi-
po de corte interdisciplinar. Asimismo, des-



tacan la proliferaciéon de modos educativos
diferentes (tiempo parcial, tiempo completo,
etc.), la diversidad y el contexto cambiante,
ya que afectan al ritmo con el que un alumno
determinado y un grupo se involucran en el
proceso educativo. Con lo cual, afaden que
repercute tanto en la forma y estructura del
programa formativo, como también en el
enfoque total de la organizacion del aprendi-
zaje y que, para atender estas exigencias, se
hace necesario un colectivo de maestros con
un nuevo perfil profesional.

Por otra parte, en Active Learning: Coope-
ration in the College Classroom,“se estima que
el periodo de tiempo que un alumno puede
mantener la atenciéon ante una exposicion
es de 12 a 15 minutos” (Johnson, Johnson
y Smith, citado en Bard, Domingo y Valero,
2005, p. 9).

De ahi, la importancia de limitar las clases
expositivas y potenciar la practica cooperati-
vay esque

“la necesidad de formacién en técni-
cas de aprendizaje cooperativo ha sido
un hecho relevante en la formacién
del profesorado universitario y no sélo
hace unas décadas sino, también, en
la actualidad” (Ledn del Barco y Latas
Pérez, 2007, p. 272).

En referencia ello, es importante recalcar
que los alumnos necesitan que los docentes
pongan a su alcance diversidad de recursos,

“se les debe proporcionar aquellas
herramientas necesarias que les permi-
ta progresar y profundizar en su forma-
cién desde la construccion de un cono-
cimiento adaptado a sus necesidades
particulares” (Navarro, I. Gonzdlez, C.
Lépez, B, Contreras, 2019, p. 3).

De acuerdo con ello, seria importante
hacer una reflexion acerca de la idoneidad
de proporcionar al alumnado una gran can-
tidad de contenido tedrico que estudia de
memoria para aprobar un examen y luego,
posiblemente, olvidarlo. Resulta incoherente
pretender que la diversidad del alumnado es

capaz de recordar multitud de fechas y acon-
tecimientos que le son lejanos. Por el contra-
rio, se deberia abogar mas por la selecciéon de
informacién mediante grupos cooperativos
en los que se pueda llegar a conclusiones
acerca de lo mas relevante de la informacion
contrastada. Grupos en los que sus integran-
tes puedan aportar a los demas una vision
distinta y en los que analicen los hechos en-
tre todos para comprender su significacion
histérica, social, econdmica..., superando la
aparente pesadez de ciertas areas (como
puede ocurrir con las asignaturas de Literatu-
ra o Historia). Pero todo ello debe contar con
el apoyo del profesorado, que debe propor-
cionar actividades practicas de cooperacion
con conexidn con la actualidad para acercar
los contenidos tedricos del pasado o del pre-
sente a la logica cotidiana. Asi, el docente se
convierte en el responsable de motivar a su
alumnado con diversidad de recursos (grafi-
cos, audiovisuales...) para que aprender sea
un juego y no una obligacion tediosa en el
centro educativo.

2.2 Diferencia entre colaborary
cooperar

La escuela debe fomentar el trabajo en
equipo y los valores que de ello se adquieren
para conseguir un centro dedicado a la for-
macion de ciudadanos comprometidos.

“Una escuela para todos, en la cual
todo el mundo se sienta valorado, debe
ser, ademds, una escuela basada en la
cooperacion, tanto en la cooperacion
entre los que ensefian en ella —para
ensefiar mejor y ensefnar a cooperar—,
como entre los que aprenden en ella
para aprender mejor y aprender a coo-
perar” (Pujolas, 2009, p. 231).

Ante esto, se ha de esclarecer la diferencia
entre colaborar y cooperar:

“Cooperar no es lo mismo que co-
laborar. La cooperacién anade a la
colaboracion un plus de solidaridad,
de ayuda mutua, de generosidad que



hace que los que en un principio sim-
plemente colaboran para ser mds efi-
caces acaben tejiendo entre ellos lazos
afectivos mds profundos... Trabajar
codo con codo para conseguir un ob-
jetivo comun puede contribuir a crear
una comunién mds intensa” (Pujolas,
2009, p. 232).

Por medio de la cooperacion, se consigue
formar a los nifios de Educacién Primaria
trabajando los valores en todas las éreas, sin
relegar esta tarea, por ejemplo en Canarias,
a asignaturas como Educacién Emocional y
para la Creatividad. Ademas, se debe tener
en cuenta que cuando distribuimos a los
alumnos en grupos y les damos tareas indi-
viduales dentro del mismo sin que haya in-
teraccion o ayuda entre ellos, para luego rea-
lizar una puesta en comun grupal, mas que
cooperar estarian colaborando.

“Incluso etimolégicamente se dife-
rencian los verbos colaborar y coope-

rar. Colaborar proviene del latin «co-la-
borare», «laborare cum», que significa
«trabajar juntamente con». En cambio,
cooperar proviene del latin «co-ope-
rare», «operare cum», cuya raiz es el
sustantivo «opera, —ae», que significa
trabajo, pero que también significa
ayuda, interés, apoyo. Cooperar, pues,
también significa ayudarse, apoyarse
mutuamente, interesarse uno por otro”
(Pujolas, 2009, p. 232).

Siguiendo con lo expuesto, es induda-
ble que hoy en dia la linea entre colaborar y
cooperar se encuentra bastante difusa para
algunos docentes. No se trata de un trabajo
de cooperacion aquel en el que los estudian-
tes se dividen el trabajo en partes para cada
uno trabajar individualmente y luego unirlas
para el informe final. Si no existe interaccion,
ayuda mutua, complementariedad, analisis y
discusion grupal, sin duda tampoco hallare-
mos cooperacion.

Figura 1. Comparacion entre la cooperacion y otras estructuras de aprendizaje.
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Fuente: Pujolas, Riera, Pedragosa y Soldevila (2005).
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2.3 Elementos basicos del

aprendizaje cooperativo

Los elementos principales que han de

estar presentes en todo aprendizaje coope-
rativo, tomando como referencia a Johnson,
Johnson y Holubec (1999), son los siguientes:

La interdependencia positiva. Es el mas im-
portante. Se logra cuando los integrantes
del grupo se sienten vinculados con los
demds de modo que uno solo no podra
alcanzar el éxito si todos los demas no lo
alcanzan. Los alumnos tienen que enten-
der que los esfuerzos de cada miembro
del grupo no solo benefician al individuo,
sino también los otros integrantes. El inte-
rés creado en los estudiantes por el logro
de los demds da como resultado que com-
partan recursos, se ayuden entre si para
aprender, se den apoyo mutuo y celebren
los éxitos grupales.

La interaccion promotora, preferente-
mente cara a cara. Una vez establecen
la interdependencia positiva, necesitan
aumentar las oportunidades para poder
favorecer el éxito de los demas ayudando-
los, apoyandolos, alentandolos y elogian-
dolos en sus esfuerzos de aprendizaje. La
interaccion promotora anade la explica-
cién oral de cdmo resolver problemas, la
discusion sobre la naturaleza de los con-
ceptos que se estan aprendiendo, la ense-
fianza de los propios conocimientos a los
demds compareros y la relacion entre el
aprendizaje presente y previo.

La responsabilidad individual. Esta dirigi-
da a que los integrantes del grupo sepan
quién necesita mas ayuda, apoyo y esti-
mulo para completar la tarea, y a que cada
alumno sea consciente de que no puede
depender exclusivamente del trabajo de
los otros.

Las habilidades interpersonales y de los pe-
quefios grupos. Son aquellas necesarias
para el trabajo en equipo, tales como el
liderazgo, la toma de decisiones, la cons-
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trucciéon de confianza, la comunicacién y
el manejo de conflictos.

« El procedimiento grupal. Se da cuando
los integrantes del grupo discuten sobre
como estan alcanzando sus objetivos y si
sus relaciones de trabajo son eficaces. Los
grupos necesitan analizar qué acciones de
sus miembros son utiles y cudles no, y to-
mar decisiones sobre las conductas que se
deben mantener y las que es conveniente
cambiar.

Con todo ello podemos establecer que
el aprendizaje cooperativo no se entiende
como una distribucién aleatoria en grupos
de alumnos para que trabajen juntos, sino
que requiere de planificacion y estudio por
parte del docente:

“Evidentemente, el aprendizaje coo-
perativo no consiste en un mero orde-
namiento de asientos. Colocar a los
estudiantes en grupos y decirles cémo
trabajar juntos no da como resultado
la realizacién de esfuerzos cooperati-
vos. Por el contrario, el hecho de sen-
tarse en grupos puede provocar com-
petencia cuerpo a cuerpo o esfuerzos
individualistas por hablar. Estructurar
las actividades de modo tal que los
alumnos trabajen de manera realmen-
te cooperativa exige una comprension
de los componentes que hacen que
esta cooperacion funcione. El dominio
de los componentes esenciales de la
cooperacién permite a los docentes:
toman las decisiones, los programas
y los cursos existentes y estructurarlos
cooperativamente; adaptar las acti-
vidades de aprendizaje cooperativo a
las diferentes necesidades educativas,
circunstancias, programas, materiales
y estudiantes; diagnosticar los proble-
mas que pueden tener algunos estu-
diantes al trabajar juntos e intervenir
para incrementar la eficacia de los gru-
pos de aprendizaje” (Johnson, Johnson
y Holubec, 1999, p. 5-6).



A colacién, es relevante anadir la impor-
tancia de analizar la formacion de los grupos
de trabajo:

“Lo mds ldgico es que se compa-
ginen y alternen equipos de base de
composicion heterogénea, aunque las
diferencias de capacidad y rendimien-
to sean muy importantes, en los que
sus miembros cooperen ayuddndose
y ddndose dnimos, realizando cada
uno su tarea o la parte de la tarea
comun que es apropiada al nivel de
competencia de cada uno, con equipos
esporddicos de composicion mds ho-
mogénea en los que puedan colaborar
en la realizacién de las mismas tareas
alumnos y alumnas con una capacidad
y rendimiento similares “(Pujolas, 2009,
p. 233).

Cabe especificar que seria interesante
que los grupos se reformularan al menos 1 o
2 veces por trimestre para que los alumnos
aprendan a adaptarse y a trabajar con las
similitudes o diferencias de los demas. Ade-
mas, ello los preparard para adaptarse a su
futura incorporacién a estudios superiores o
al mercado laboral, en el que deben convivir
con diferentes personalidades y modos de
trabajar.

2.4 Lasfases del proceso de un
trabajo en equipo

Las fases del proceso de un trabajo en
equipo, segun Domingo (2008), deberian ser
las siguientes:

1. Constituir el equipo. Uno de los criterios
que se puede emplear es la disposicion de
grupos heterogéneos aproximadamente
de 3 a 5 personas por grupo.

Dar pequenas sesiones para ir aprendien-
do a trabajar en grupo.

Presentar el tema de trabajo (escogido,
impuesto, etc.) y formular los deberes y
compromisos de cada componente del
equipo.

4. Repartir los roles y las tareas.
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5. Planificar el proceso, teniendo en cuenta
los deberes y los plazos.

. Incentivar reuniones de trabajo en cuan-
to a su duracién, las puestas en comun, el
respeto y la critica o valoracion de resulta-
dos.

. Establecer reuniones con el maestro o
maestra. Se trata de tutorias para evaluar
el progreso de los equipos en cuanto al
producto que estan elaborando y a cémo
estan desarrollando el trabajo en equipo,
la resolucién de posibles conflictos, el
tiempo, el consenso en las decisiones, la
satisfaccion de cada componente, el lide-
razgo del coordinador, etc.

8. Evaluary poner en comun con el resto de
la clase. Todo trabajo en equipo se debe
evaluar en su conjunto pero también se
tiene que evaluar a cada componente del
equipo de manera individual en relacién
con el trabajo conjunto. Dicha evaluacién
puede consistir en la valoracion de los
otros equipos en un proceso de coevalua-
cién y ademds puede convertirse en una
exposicion oral o escrita en lengua extran-
jera o en el propio idioma.

En cuanto a esta ultima fase, se ha de in-
sistir en el refuerzo de la exposicion oral, pues
los alumnos que desde pequefios se acos-
tumbran a enfrentarse a un publico suelen
presentar mayor facilidad en exposiciones
universitarias o comerciales, entrevistas, etc.
En sintesis, la practica en la expresién oral
frente a su equipo cooperativo o frente a
toda la clase fomenta su autoconfianza y sus
habilidades relacionales, tan importantes en
esta sociedad de la informacion.

2.5 Formacion de los equipos

Para la distribucion en el aula de los equi-
pos cooperativos podemos atender a Slavin
(1999) que da una serie de pautas:

1. Preparar una hoja de resumen por grupo

cooperativo (cada cuatro alumnos).

. Clasificar a los alumnos en una hoja, po-
niendo los nombres de todos ellos, desde



el nivel mas alto hasta el mas bajo, segun
su desempeno previo: calificaciones en las
pruebas, tareas y sus propias opiniones.

Establecer el nimero de equipos (cada
uno de cuatro integrantes si el total de
alumnos es divisible por cuatro o de no
ser asi, por cinco).

Conformar los grupos cooperativos, equi-
librando los equipos: cada equipo con
alumnos de niveles de desempefio alto,
medio y bajo para que el nivel de desem-
pefo promedio de los equipos sea similar.

2.6 Asignacion de roles

Los roles del equipo son el elemento ver-
tebrador de la implantacion del aprendizaje
cooperativo en el aula. Tomando como base
las consideraciones de Johnson, Johnson
y Holubec (1999), podemos destacar lo si-
guiente:

Al planificar una clase, el maestro debe
pensar qué acciones maximizarian el apren-
dizaje de los alumnos. Los roles indican lo
que se puede esperar de cada integrante
del grupo, su deber. Algunas veces, los com-
ponentes se niegan a participar en el grupo
cooperativo o no saben cémo hacerlo. Para
evitarlo, el maestro debe dar a cada miembro
un rol concreto dentro del grupo.

La asignacién de roles tiene como ventajas:

1. Reducir la probabilidad de actitudes pasi-
vas o dominantes en el equipo.

. Asegurar que el grupo emplee las técnicas
grupales basicas y las practicas requeri-
das.

. Formar una interdependencia entre los in-
tegrantes del equipo, asignédndoles roles
complementarios e interconectados para
que trabajen juntos y de forma producti-
va. Los roles se pueden identificar seguiin
su funcién:

1. Roles para la conformacién del grupo:
supervisor del tono de voz (controla que

los integrantes del grupo hablen en voz
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baja), supervisor del ruido (controla que
todos se muevan entre los equipos sin
causar ruido), supervisor de turnos (con-
trola que los integrantes se turnen para
elaborar la tarea).

Roles para el funcionamiento del grupo
(ayudan al grupo a lograr los objetivos y
relaciones de trabajo eficaces):

Encargado de la explicacién de procedi-
mientos o ideas (transmite las ideas y opi-
niones de cada uno).

. Encargado del registro del trabajo (anota

decisiones y escribe un informe de grupo).

Encargado de la participacion (se asegura
de que todos participen).

. Observador (controla la frecuencia con

que los integrantes del equipo adoptan
las actitudes deseadas).

. Orientador (revisa las instrucciones, marca

los limites de tiempo y sugiere procedi-
mientos para llevar a cabo la tarea con la
mayor eficacia).

Encargado de dar apoyo (verbal y no ver-
bal a través de la consultay el elogio de las
ideas y las conclusiones de los demas del
equipo).

. Encargado de aclarar o parafrasear (refor-

mula lo que dicen otros integrantes del
grupo para clarificar los puntos tratados).

Roles para formular los conocimientos
previos e integrarlos con lo que estan
aprendiendo:

Sintetizador (reformula las principales
conclusiones del equipo, o lo que se ha
leido o analizado, sin referirse a ninguna
nota ni al material original).

. Corrector (corrige cualquier error en las

explicaciones o sintetiza y afade cual-
quier dato importante que haya sido ob-
viado).

Encargado de la comprensiéon (controla

que todos los del equipo sepan explicar
como se llegd a una conclusion).



d. Investigador o mensajero (recopila el ma-
terial necesario para el grupo y se comuni-
ca con otros equipos y con el maestro).

e. Analista (relaciona conceptos y estrate-
gias actuales con el material estudiado
anteriormente y los marcos cognitivos
existentes).

f. Generador de respuestas u opciones
(proporciona al equipo otras respuestas
posibles ademas de las que ya se hayan
comentado).

»

Roles para potenciar el pensamiento de
los alumnos y mejorar su razonamiento:

a. Critico de ideas (cuestiona las ideas con
respeto para llegar al mejor razonamiento
posible entre todos).

b. Encargado de hallar fundamentos (pidien-
do respuestas y conclusiones con hechos
0 razonamientos claros).

c. Encargado de diferenciar (entre las ideas 'y
los razonamientos con el fin de que todos
entiendan la diversidad de puntos de vis-
ta).

d. Encargado de ampliar (las ideas y conclu-
siones del equipo, afadiendo informa-
cion).

e. Inquisidor (responsable de hacer pregun-
tas profundas para analizar o profundizar
la comprension).

f. Productor de opciones (tras la primera
conclusion del grupo, muestra varias res-
puestas posibles).

g. Verificador de la realidad (verifica la vali-
dezdela tarea atendiendo a las instruccio-
nes, tiempo disponible y la l6gica).

h. Integrador (integra las ideas de todos en
una Unica posicion con la que puedan lle-
gar al consenso).

Por otra parte, se encuentran los roles
relativos a los recursos, en los que cada inte-
grante proporciona informacién para incor-
porarla al producto total; los roles referentes
a abordar perspectivas (cada miembro adop-
ta una perspectiva, por ejemplo, econémica,

cultural, politica...); los roles cognitivos, en
los que cada uno introduce un aspecto del
proceso de pensamiento critico al producto
final (por ejemplo, el andlisis, la aplicacion,
sintesis, evaluacion...).

En resumen, la distribucién de roles pro-
porciona seguridad al alumnado. Supone
una forma de darle protagonismo a cada
alumno, de incentivar que participe en el
equipo y que lleve a cabo incluso un rol, que
por su personalidad, quizd nunca hubiera
desempenado, le brinda la oportunidad de
aprender desde diferentes perspectivas y de-
sarrollando habilidades que tal vez no sabia
que tenia. Por ejemplo, una persona timida
probablemente nunca escogeria encargarse
de la explicacion de procedimientos o ideas,
es decir, actuar como portavoz, aunque pu-
diera tener habilidad para la argumentacién
y fluidez en la exposicién.

2.7 Técnicas del aprendizaje
cooperativo

Algunas técnicas de aprendizaje coo-
perativo para emplear en el aula, tomando
en consideracién a Garcia (2015), son las si-
guientes:

- Para la fase inicial, en la que se forman los
equipos y los alumnos han de conocerse,
la cadena de nombres: el alumno debe
decir su nombre pero ademas recordar el
de los companferos anteriores. Lo ideal es
que cada alumno exprese como le gusta
que lo llamen.

« Para la segunda fase, aquella en la que ya
se han formado los grupos cooperativos
y una vez que se hayan repartido los con-
tenidos a trabajar, el folio giratorio: los in-
tegrantes del equipo, de uno en uno, por
orden, irdn escribiendo palabras o frases
que recuerden de la exposicién del profe-
sor acerca de la situacién de aprendizaje
o el proyecto que van a trabajar. Todos
deben aportar algo, incluso cuando no re-
cuerden nada, tendran que escribirlo para



gue ningun alumno quede aislado de la
dindmica.

Para la tercera fase, en la que van a traba-
jar con la informacién o el contenido del
proyecto, lectura compartida: los inte-
grantes del grupo van leyendo por turnos
de manera que el primero lee un pérrafo y
el siguiente lo explica de forma resumida
para que todos lo entiendan, y asi suce-
sivamente hasta finalizar el texto. A con-
tinuacion, se podria dividir el grupo por
pareja de hombros para leer el texto por
parrafos, sacando las ideas clave y retroa-
limentandose, también con la elaboracién
de un esquema o mapa conceptual.

Por ultimo, para la cuarta fase, en la que
se ha de reflexionar sobre lo aprendido,
saco de dudas: cada alumno escribe en un
folio alguna duda sobre el tema trabajado,
expone esa duda dentro del equipo vy, si
algun miembro del mismo la resuelve, el
estudiante que la tenia debe anotarla en
su libreta. En el caso de que ninguno de
su equipo sepa resolverla, el profesor o la
profesora pondra el folio en el bote de las
dudas. Pasados unos minutos, lo abrird y
planteard las dudas en voz alta a los otros
grupos para que solidariamente ayuden
a resolverlas. Cuando no quede resuelta
alguna cuestion, lo hara el docente. Otra
técnica recomendable podria ser la cade-
na de preguntas: para repasar, preparar un
examen o como prueba objetiva. Entre to-
dos los integrantes de cada equipo pien-
san una preguntay un portavoz la plantea
al grupo que esté a su derecha. Ese equipo
pensard la respuesta y su portavoz la res-
ponderd en voz alta. El siguiente equipo
hace lo mismo con el que estd a conti-
nuacion y asi sucesivamente hasta que el
ultimo le plantee la pregunta al primero.
El tiempo para que cada grupo responda
y pregunte al siguiente debe serde 3 a5
minutos.

En relacién con ello, cabe anadir que en

al desconocimiento por parte del profesora-
do de dichas técnicas, la implantacién en el
aula no se hace efectiva, tendiendo a confun-
dirse estrategias cooperativas con activida-
des colaborativas.

2.8 Mitos de la evaluacion en equipo

De lo explicado por Johnson, Johnson y

Holubec (1999), extraemos los siguientes mi-
tos en la evaluacién de los equipos coopera-
tivos:

Primer mito: cuando el docente evalua
el aprendizaje, tiene que asignar califica-
ciones a los alumnos. Ante esto se ha de
aclarar que diagnosticar en educacién
significa recoger datos; establecer califi-
caciones equivale a emitir un juicio sobre
el desempefio de los alumnos. Aunque
el docente pueda utilizar los datos que
recogié para establecer las calificaciones,
el propdsito del diagndstico es mejorar el
desempefio de los alumnos y no calificar-
los. El diagnostico debe ser continuo y los
datos obtenidos explicados a los alumnos
y alumnas para que puedan emitir sus
propios juicios sobre cémo mejorar su
desempenio.

Segundo mito: el profesor debe leer todos
los escritos de cada alumno o alumna y
expresarle sus comentarios. El docente
si siguiera esta errénea pauta no daria
abasto porque el maestro solo no puede
dar suficiente retroalimentacion diaria.
Pero si se orienta y se hace practicar a los
alumnos, ellos mismos pueden adquirir
la capacidad de hacerse mutuamente
los comentarios necesarios para mejorar
su desempeno. Con lo cual, necesitaran
aprender a observar y a recoger datos. El
docente, por su parte, continuard super-
visando concienzudamente el trabajo en
equipo e intervenir (si es necesario) con
una retroalimentaciéon inmediata y para
evaluar muestras de los trabajos de los

ocasiones, aunque se pretenda poner en
practica la metodologia cooperativa, debido
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alumnos.



« Tercer mito: los alumnos no pueden hacer
evaluaciones serias. Los alumnos son ca-
paces de evaluar su propio aprendizaje y
el de sus companeros de equipo cuando
se les ensena a hacerlo. Deben entender
por qué se les pide su participacion en
la evaluaciéon y qué procedimiento tie-
nen que aplicar. Han de adquirir bastante
practica y experiencia en evaluar ejer-
cicios o actividades y analizar su propia
competencia para hacerlo.

« Cuarto mito: Hacer que los alumnos par-
ticipen en la evaluacion resta tiempo al
aprendizaje y disminuye el rendimiento.
Poder controlar la calidad del trabajo de
los companferos permite mejorar la capa-
cidad de realizar marcos conceptuales y
ayuda a construir una referencia para eva-
luar su propio trabajo. Fomenta un nivel
mas elevado de razonamiento asi como el
grado de compromiso respecto del apren-
dizaje de los demas. No es, por tanto, una
pérdida de tiempo la participacién de los
alumnos en la evaluacion, es una parte im-
portante de su ensefianza.

+ Quinto mito: La evaluacion es Unicamente
responsabilidad del profesor. El docente
es un guia de la ensefanza, crea las con-
diciones que hagan posible un éptimo
aprendizaje y que los alumnos participen
en la evaluacién, optimiza su aprendizaje
y dedicacion.

3. METODOLOGIA

Tras esta aproximacién tedrica acerca
del aprendizaje cooperativo, se ha llevado a
cabo la investigacion acerca de la implanta-
cion de este enfoque en las aulas del centro
por medio de una metodologia cuantitativa.
Después de consultar a varios autores, se ha
optado por una encuesta de elaboracién pro-
pia ya que ninguna de las fuentes consulta-
das contaba con los 22 items que se quieren
analizar.
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3.1 Objetivos

Los objetivos que se pretenden lograr por
medio de este trabajo son los siguientes:

Objetivo general

Analizar la implantacién del aprendizaje
cooperativo en la dindmica de las clases de
un centro educativo concertado del norte de
Gran Canaria.

Objetivos especificos

« Conocer si los resultados de esta meto-
dologia cooperativa en el alumnado son
favorables o desfavorables.

« Averiguar el grado de consecucién por
parte de los docentes al llevar la teoria de
este método a la realidad escolar del cen-
tro.

» Contrastar los datos de las clases de 4°y
6° de Primaria para valorar si existe distin-
cién en los logros de los dos ciclos.

« Conocer si hay diferencias en la practica
del aprendizaje cooperativo entre nifos
y ninas.

3.2 Procedimiento

Con posterioridad a profundizar en la
documentacion y recogida de informacion
sobre la metodologia cooperativa, el proce-
dimiento que se ha seguido para este trabajo
de investigacion consta de 4 fases. Primero,
se ha escogido la muestra sobre la que se
iba a realizar el estudio en el colegio. Segui-
damente, se ha elaborado la encuesta, que
consta de 22 items con 4 respuestas posibles.
A continuacién, se ha procedido a llevar a
cabo la investigacion en la realidad escolar,
en la que se repartié la encuesta entre un
total de 99 estudiantes. Por ultimo, se ha fi-
nalizado con el analisis de las respuestas del
alumnado para la posterior reflexion en las
conclusiones de este trabajo.



3.3 Muestra

La muestra de este estudio, como se ha
comentado, es de un total de 99 individuos,
entre los cuales encontramos 53 niflos y 46
ninas.

Figura 2. Muestra.

Muestras
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o 10 20 30 40 50 6

Estos datos quedan reflejados en las si-
guientes tablas:

Tabla 1. Muestra de la investigacion

Frecuencia Porcentaje
Nifos 53 53,54%
Nifnas 46 46,46%
Total 99 100%

Tabla 2. Muestra de los nifios y nifias de 4°A del

centro.
Frecuencia Porcentaje
Nifios 14 56%
Ninas 11 44%
Total 25 100%

Tabla 3. Muestra de los nifios y nifas de 4°B del

centro.
Frecuencia Porcentaje
Nifios 14 56%
Nifas 1 44%
Total 25 100%
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En ambos 4° se observa el predominio de
alumnos, con un 56% de la muestra, frente a
las alumnas, que comprenden un 44% de la
muestra.

Tabla 4. Muestra de los nifos y nifas de 6°A del

centro.
Frecuencia Porcentaje
Nifios 11 45,83%
Ninas 13 54,17%
Total 24 100 %

En 6°A, sin embargo, las alumnas consti-
tuyen un 54,17% de la muestra frente a los
alumnos, a los que les corresponde un 45,83
% de la muestra.

Tabla 5. Muestra de los nifios y nifias de 6°B del

centro.
Frecuencia Porcentaje
Nifios 14 56%
Ninas 1 44%
Total 25 100%

En 6°B, se repite la pauta de los grupos de
40, ya que se extrae el predominio de alum-
nos con un 56 % de la muestra frente a las
alumnas, que suponen un 44 % de la mues-
tra.

3.4 Instrumento

Los resultados recogidos de la encuesta se
han obtenido a partir de 4 respuestas posi-
bles a los 22 items (véase en el anexo), entre
las que los alumnos marcan con una X la que
consideren, de acuerdo a la frecuencia con la
que se cumplen esos items segun su expe-
riencia cooperativa en el aula:

Nunca: 1

A veces: 2
Bastantes veces: 3
Siempre: 4



4. RESULTADOS

4.1 Resultados para los objetivos 1y 2

Tabla 6. Media de la respuesta de los alumnos

Media

item 40A 4°B 6°A 6°B Total
1 2,72 2,92 3,00 2,56 2,80
2 3,48 3,60 3,46 2,68 3,31
3 2,44 2,68 3,04 2,32 2,62
4 3,20 3,08 3,00 2,72 3,00
5 2,72 3,24 2,75 2,48 2,80
6 3,52 3,56 3,42 2,96 3,37
7 2,68 3,20 3,38 2,92 3,05
8 2,96 3,44 3,67 2,96 3,26
9 1,88 3,12 3,08 2,44 2,63
10 2,96 3,36 3,00 2,64 2,99
11 3,04 2,84 3,00 2,72 2,90
12 2,16 2,48 2,63 2,28 2,39
13 3,20 3,44 3,38 3,00 3,26
14 2,36 3,48 2,88 2,68 2,85
15 3,60 3,60 3,34 3,36 3,48
16 2,48 3,28 3,13 2,72 2,90
17 3,40 3,36 3,42 2,84 3,26
18 3,28 3,44 3,13 2,8 3,16
19 3,52 3,60 3,46 3,16 3,44
20 3,20 3,20 3,20 3,40 3,25
21 3,52 3,44 3,71 3,48 3,54
22 3,28 3,36 3,38 3,40 3,36

En general, la media de las respuestas en
las cuatro clases es superior a dos (en un ran-
gode 1a4,enelquenuncaequivaleal,ave-
ces a2, bastantes veces a 3y siempre a 4), por
lo tanto, los resultados del aprendizaje coo-
perativo en el alumnado son favorables. Asi-
mismo, el grado de consecucién por parte de
los docentes al llevar la teoria de este método
alarealidad escolar del centro es elevado, sin
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encontrar distincion por cursos o docentes.
De acuerdo con ello, se puede establecer que
todo el centro sigue este enfoque y que los
profesores de Educacion Primaria se encuen-
tran capacitados para su puesta en practica.
De manera aislada, en 4°A encontramos
una media de 1,88 en el item 9, que se refiere
a la asignacién de roles tomando en cuenta
la opinién del alumnado. Sin embargo, esta



cuestion no resulta alarmante dado su carac-
ter subjetivo a la par que su cercania al rango
medio.

En resumen, la media total de la muestra
es 3,08, por lo que la implantacion de esta
metodologia cooperativa en el centro es sa-
tisfactoria.

4.2 Resultados para el objetivo 3

Tabla 7. Media de las clases de 4° y 6° de

Primaria
Media del aula
4°A 3
4°B 3,28
6°A 3,21
6°B 2,84

No existe distincion en los logros de los
dos ciclos puesto que ambos se aproximan
al rango 3. Asimismo, se podria afadir que se
trata de un aprendizaje cooperativo muy va-
lorado por el alumnado encuestado, ya que
la media de todas las clases es un 3,08. De
acuerdo con esto, solo 2 alumnos en 4°A, un
nifo y una nifa, puntdan por debajo de un
2,5 de 4 el aprendizaje cooperativo en el aula,
lo que supone que el 8% de los alumnos de
esta clase se aproxima a la puntuacién nega-
tiva. En 4°B, un nifo puntua por debajo de un
2,5 el aprendizaje cooperativo, lo que supone
el 4% de los alumnos del aula. Este patron se
repite en el otro ciclo y es que, en 6°A, solo
una nifa lo puntua por debajo de un 2,5, lo
que supone el 4% de los alumnos.

Por ultimo, en 6°B se amplia la muestra de
alumnos que se acercan a la insatisfacciéon
con dicha metodologia, siendo 2 nifios y 2
nifas los que puntuan por debajo de un 2,5
la practica de este método, es decir, el 16% de
los alumnos del aula. Ahora bien, este resul-
tado sigue sin poderse considerar alarmante,
por el contrario, reafirma la consecucion fa-
vorable por parte del centro.
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4.3 Resultados para el objetivo 4

Tabla 8. Media de los resultados de los alumnos

por sexos

Media
4°A 4°B 6°A 6°B
Ni- | Ni- | Ni- | Ni- Ni- Ni- Ni- Ni-
fos | Aas | Aos | Aas | nos | Ras fos Aas
293 | 3 |314 355|327 | 315 | 2,79 | 2,82

No hay una diferencia significativa en la
practica del aprendizaje cooperativo entre ni-
fosy nifas. Por lo general, las alumnas tienen
mayor media de aceptacién de esta metodo-
logia, excepto en 6°A, que es mayor el rango
medio de los alumnos que el de las alumnas.
De aqui se puede extraer que el centro sigue
la premisa de formar en valores desde una
educacion inclusiva que promueva la igual-
dad de género. Ademas, dada la similitud
de los resultados de todos los alumnos, sin
distinciéon por clases, se puede intuir que el
colegio promueve la atencion a la diversidad
puesto que ningun alumno de la muestra ob-
tuvo una media individual inferior al rango 2.

5. CONCLUSIONES Y
AUTOEVALUACION

El primer objetivo planteado estaba dirigi-
do a conocer si los resultados en el alumnado
de esta metodologia cooperativa eran favora-
bles o desfavorables en el centro, con lo que
se ha superado con éxito, pues la media de la
puntuacion supera el 2 enunrangode 1 a4
en todas las clases, por lo tanto, se ha adquiri-
do la cooperacién como principio metodolé-
gico fundamental tal y como defendian Sén-
chez y Ainscow (2018). En relacion con ello,
los resultados de esta encuesta refuerzan las
conclusiones de la evaluacion diagnéstica de
Vela y Catalan (2014), la cual esclarecia que
esta metodologia es eficaz para favorecer la
Mejora de la Calidad Educativa.



Por otra parte, del estudio se concluye
que los alumnos, en términos mayoritarios,
estan de acuerdo con los compareros de
su grupo, les gusta trabajar en equipo y les
resulta agradable, ya que bastantes veces se
ayudan entre si en los trabajos o deberes. De
ello se deduce su entendimiento del método
porque como sefala Pujolas (2009) cooperar
implica apoyarse respectivamente y ayudar-
se y los resultados muestran esta tendencia
en los alumnos del centro. Ademds, se extrae
que el alumnado es capaz de llegar a un con-
senso cuando todos no piensan lo mismo y
que, con frecuencia, muestran buena actitud
para hacer las tareas.

Por consiguiente, estdn conformes con
los roles del equipo (encargado del material,
portavoz, secretario, encargado del silencio),
por lo que, siguiendo la linea de Johnson,
Johnson y Holubec (1999), los docentes
han sabido adjudicar un rol concreto a cada
alumno, en ocasiones, teniendo en cuenta
sus opiniones para darlos. En consecuencia,
los compaiieros de cada grupo respetan los
roles de los demas, aunque en menor medida
sus opiniones cuando no estan de acuerdo.
Esto deriva en que se sientan comodos tra-
bajando en grupo, puesto que, los resulta-
dos confirman las apreciaciones de Johnson,
Johnson y Holubec (1999), segun las cuales,
la asignacion de roles reduce las actitudes
pasivas o dominantes, asegura que el grupo
emplee técnicas grupales y forma una inter-
dependencia entre ellos, para que trabajen
juntos de forma productiva. Sin embargo, el
analisis de los mismos también deja entrever
que se ha de reforzar el respeto al punto de
vista del compafero, ya que se logra solo a
veces, aunque teniendo en cuenta la partici-
pacién de todos los miembros como fortale-
za, se percibe que, en general, los estudian-
tes desarrollan su capacidad critica sobre los
hechos gracias a la cooperacién, de acuerdo
con las investigaciones de Salmerén (2010).

No obstante, resulta interesante men-
cionar que suelen prestar atencién cuando
hablan sus compaferos y creen, en general,
que a los demas les importa su opinién por
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lo que les parece interesante trabajar en un
grupo, en el que todos los miembros aportan
ideas para hacer las actividades entre todos,
por lo tanto, “en las actividades cooperativas,
los individuos buscan resultados que resul-
ten beneficiosos para si mismos y, al mismo
tiempo, para todos los otros integrantes del
grupo” (Johnson, Johnson y Holubec, 1999, p.

4). Por ultimo, cabe anadir que entre ellos se
crea la interdependencia positiva menciona-
da por Johnson, Johnson y Holubec (1999),
en la que los esfuerzos de cada integrante,
benefician a todo el grupo.

El segundo objetivo era averiguar el grado
de consecucién por parte de los docentes en
llevar la teoria de este método a la realidad
escolar del centro y en ello parece no haber
distincién entre las clases, pues, principal-
mente los items referidos a la labor docente
han sido superiores al rango 3 en las 4 aulas.
Cabe especificar que los docentes llevan a
cabo la metodologia cooperativa porque
bastantes veces se trabaja por equipos, ha-
ciendo las actividades correspondientes
entre todos. Ademas, se ha de aclarar que el
tutor o tutora de cada clase resuelve las du-
das alos alumnos y tiene en cuenta lo que ya
saben para hacer las tareas en grupo. En re-
sumen, el profesorado esta capacitado para
poner en practica la cooperacion en el aula,
con lo que en este colegio se ha logrado su-
plir la necesidad de formar a los maestros en
técnicas de aprendizaje cooperativo, mencio-
nada por Ledn del Barco y Latas Pérez (2007),
probablemente por tratarse de un requisito
fundamental para impartir clase en el centro.
Siguiendo la linea de Rué (1998), este colecti-
vo ha interiorizado que debe haber coopera-
cién entre el que ensefay el que aprendey a
su vez, el alumnado considera que cooperar
ayuda a aprender.

El tercer objetivo consistia en contrastar
los datos de las clases de 4° y 6° de Primaria
para valorar si existe distincion en los logros
de los dos ciclos. De ello se puede deducir
que los logros de los dos ciclos se aproximan
al rango 3 por lo que no se podria establecer
una diferencia plausible en cuanto al ciclo ni



al desempeno del profesorado tutor de las
clases (como se ha aclarado).

Con respecto al cuarto objetivo, conocer si
hay diferencias en la practica del aprendizaje
cooperativo entre nifos y nifas, se establece
que no hay una diferencia significativa entre
nifos y nifas pues ambos se aproximan al
rango 3 en todas las aulas. De acuerdo con
esto, no existe un patrén de éxito o fracaso
segun el sexo en este método. Esto supone
un resultado muy positivo para el centro ya
que denota una educacion general en va-
lores por la que el aprendizaje cooperativo
abarca a la diversidad del alumnado como se
sefalaban Pujolas, Riera, Pedragosa y Solde-
vila (2005), al menos en lo que a la igualdad
de género se refiere. Sobre ello, se ha de ha-
cer énfasis en que la estructura cooperativa
favorece el buen clima en el aula, de manera
que, siguiendo la linea de la investigacion de
Salmerdn (2010), los alumnos regulan su pro-
pia conductay la de sus compaiieros satisfac-
toriamente de igual manera en ambos sexos.

5.5 Limitaciones del trabajoy
propuestas de mejora

En cuanto a las limitaciones del trabajo,
cabe mencionar que no se analiza el punto
de vista de los docentes, ya que la encuesta
va dirigida Unicamente a la valoracién que
hacen los alumnos de la practica del aprendi-
zaje cooperativo. Seria interesante investigar
también desde el punto de vista del profeso-
rado y de los familiares.

Ademads, la muestra de la investigacion se
centra en el primer curso del segundo cicloy
el primero del tercero, por lo que, como pro-
puesta de mejora, se podria analizar el inicio
del aprendizaje cooperativo en Educacion
Primaria, incluyendo como sujetos de estu-
dio a los alumnos del primer ciclo, aunque
dada su edad y su desarrollo madurativo sus
respuestas puedan ser menos concluyentes,
pues estaran en un periodo en el que tenga
gran relevancia el trabajo individual para la
adquisicion de la lectoescritura.
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En general, esta investigacion ha tenido
resultados satisfactorios por lo que, queda
demostrado que inclusion y aprendizaje
cooperativo estan estrechamente vinculados
como referia Maset (2012), aunque se debe
profundizar mas en los factores por mejorar
en el aprendizaje cooperativo del centro.
Para ello, se podrian analizar las respuestas
que menor media hayan obtenido, consul-
tando con la visién de todo el profesorado
que imparte clase a las aulas que han sido
objeto de estudio, para averiguar las causas
de que la respuesta a los items se haya alcan-
zado en menor medida.

En definitiva, el aprendizaje cooperativo
es la metodologia educativa del presente y
del futuro para formar a ciudadanos com-
petentes y formados en valores ya que “los
miembros de un equipo de aprendizaje coo-
perativo tienen una doble responsabilidad:
aprender ellos lo que el profesor les enseia
y contribuir a que lo aprendan también sus
companeros de equipo” (Pujolas, 2008, p. 37).
En sintesis, el trabajo en equipos cooperati-
vos es un paso mas hacia el aprendizaje com-
partido y solidario porque “saber cooperar
implica aprender de los otros y con los otros”
(Duran, 2009, p. 183).
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8. ANEXO

Encuesta de aprendizaje cooperativo en el centro

Mi edad: Mi curso: Soy nifio Soy nifa
Nombre de mi profesor o profesora:
Responde individualmente (marcando con una X). Nunca | A veces ng'éasntes Siempre

1. ;Estoy de acuerdo con los comparieros de mi grupo?

2. {Me gusta trabajar en grupo?

3. {Me ayudan los compareros de mi grupo en los traba-
jos o deberes?

4. ;Ayudo a los comparieros de mi grupo en los trabajos
o deberes?

5. Cuando todos no pensamos lo mismo, ;somos capaces
de ponernos de acuerdo?

6. {Es agradable trabajar con mi grupo?

7. ;Mi grupo tiene buena actitud para hacer las tareas?

8. (Estoy conforme con los roles del equipo (encargado
del material, portavoz, secretario, encargado del silencio)?

9. {Se tuvieron en cuenta nuestras opiniones (las de los
alumnos) para dar los roles de los equipos?

10. ;Los comparieros del grupo respetan los roles de los
demas (encargado del material, portavoz, secretario,
encargado del silencio)?

11. ;Acepto las opiniones de los demas del grupo aunque
no esté de acuerdo?

12. ;Aceptan mi opinién aunque no estén de acuerdo?

13. ;Me siento comodo o comoda trabajando en grupo?

14. ;Trabajamos mucho en grupos?

15. ;Presto atencién cuando hablan mis compareros?

16. ;Siento que les importa mi opinién y que me escu-
chan?

17. ;Me resulta interesante trabajar en grupo?

18. ;Todos los miembros de mi grupo aportan ideas?

19. ;Trabajar en grupo me ayuda a aprender?

20. Cuando trabajamos en grupo, ;hacemos la actividad
entre todos?

21. ;El tutor o tutora nos resuelve las dudas?

22. ;El tutor o tutora tiene en cuenta lo que ya sabemos
para hacer las actividades en grupo?
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